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Hintergrund und Zielsetzung

Arbeitsbezogene Betriebliches
Herausforderungen Resilienz-Management

« Demografischer Wandel Y| @ -~
(z.B. Diversitat, Altersstruktur) R eS| l'ﬂ -

» Wechselnde Technologien Instrumente zur Diagnose und
(z.B. Digitalisierung) Forderung von Resilienz

» Veranderte Anspriche
(z.B. Flexibilisierung)

Erfolgreiche Bewaltigung arbeitsbezogener Herausforderungen
» Erhalt und Forderung der psychischen Gesundheit
* Nutzung der spezifischen Starken von Arbeithehmer/innen
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Wer besucht die Tagung?
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Agenda (1)

10:30 Uhr BegrifRung
10:45 Uhr Resilienz-Modell und Diagnoseinstrumente

11:15 Uhr Instrumente zur Resilienzférderung und deren betriebliche
Implementierung

12:00 Uhr Mittagspause

13:00 Uhr Gastvortrag: Dr. Beatrix Behrens
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Agenda (2)

14:00 Uhr Parallele Workshops
15:00 Uhr Kaffeepause
15:30 Uhr Parallele Workshops

16:30 Uhr Podiumsdiskussion: Psychische Widerstandskraft fordern,
Beschaftigtengesundheit erhalten

17:15 Uhr Verabschiedung



