Resilere

Workshop 3: Prasenz-Trainings und
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Ablauf des Workshops

Abaatiomelzabe | Lt
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'd A A i ’ 2 BETEILIGTE ALS MULTIPLIKATOREN

Q"“ ... fiir mehr Resilienz im Unternehmen

1 RESILIENTEN UMGANG MIT
.. Unterbrechung bei der Arbeit lernen

UberS|cht Prasenztralnlng Moderierte Arbeitsgruppen 1 + 2

Weitere Fragen / Antworten Weiterer Austausch im Plenum

WICHTIGSTE ERKENNTNISSE AUS

1 Arbeitsgruppe 1

2 Arbeitsgruppe 2




-1 & - Stark in der Arbeit! Instrumente zur Resilienzférderung
R e 5 I | ' I e 6. Juli 2017, Nurnberg

MODERIERTE ARBEITSGRUPPEN

1 RESILIENTEN UMGANG MIT
... Unterbrechung bei der Arbeit lernen

2 BETEILIGTE ALS MULTIPLIKATOREN
... fiir mehr Resilienz im Unternehmen
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VIEL SPASS

IN DEN KLEINGRUPPEN!



Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Tilmann Krogoll
tilmann-krogoll@gala-gerlingen.de
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